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① 学校教育における体験活動の意義

60%
33％

2%

満足

やや満足

やや不満

不満

5％

② 教育課程と体験活動の関連性

48%
40％

10%
満足

やや満足

やや不満

不満

2%

③ プログラムの企画・立案

69%

26％

０%

5%

満足

やや満足

やや不満

不満

④ 自然体験活動の技術

77%

21％

０%

満足

やや満足

やや不満

不満

2%

⑤ 体験活動の指導方法

満足

やや満足

やや不満

不満
70%

23％

5%
2%

⑥ 安全管理

65%

25％

5%
5%

満足

やや満足

やや不満

不満
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